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Article 12

L'accompagnement par le Tutorat
Les partenaires sociaux consideérent le tutorat comme un vecteur privilégié de transmission des compétences, quelle que soit

la forme sous laquelle elle s'exerce :

* Maitre d'apprentissage ;

* Tuteur de contrat de professionnalisation.

Lorsque le tuteur ou le maitre d'apprentissage exerce la fonction pour la premiére fois sur toute période de cing ans, il doit

suivre une formation spécifique et est alors inscrit sur une liste tenue 4 jour par 'OPCA-Transports et Services .

Les partenaires sociaux soulignent que, lorsqu'il est salarié, le tuteur ou le maitre d'apprentissage ne peut exercer
simultanément ses fonctions a I'égard de plus de trois salariés bénéficiaires de contrats de professionnalisation,
dapprentissage ou de périodes de professionnalisation (a 'égard de plus de deux salariés lorsqu'il est employeur) et que les

contreparties accordées ne se cumulent pas.

IIs soulignent également que toutes les catégories socio-professionnelles peuvent étre concernées par les dispositions

détaillées ci-dessous.

1 - Maitre d'apprentissage

Le maitre d'apprentissage est la personne directement responsable de la formation de 'apprenti et assumant la fonction de

tuteur.
Conditions & remplir

Le maitre d'apprentissage doit étre majeur et offrir toutes garanties de moralité.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, sont réputées remplir la condition de compétence professionnelle

exigée d'un maitre d'apprentissage :

* les personnes titulaires d'un dipléme ou d'un titre relevant du domaine professionnel correspondant a la finalité du
diplome ou du titre préparé par I'apprenti et d'un niveau au moins équivalent, justifiant de deux années d'exercice

d'une activité professionnelle en relation avec la qualification visée par le dipléme ou le titre préparé ;



* les personnes justifiant de trois années d'exercice d'une activité professionnelle en relation avec la qualification
visée par le diplome ou le titre préparé et d'un niveau minimal de qualification déterminé par la commission
départementale de I'emploi et de l'insertion ;

* les personnes possédant une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le dipléme ou le titre préparé
par l'apprenti aprés avis du recteur, du Directeur Régional de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét ou du
Directeur Régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale. L'absence de réponse dans un délai d'un mois

a compter de la saisine de 'autorité compétente vaut avis favorable.

Les stages et les périodes de formation effectués en milieu professionnel, dans le cadre d'une formation initiale ou continue
qualifiante prévue par les dispositions légales et réglementaires, ne sont pas pris en compte dans le décompte de la durée

d'expérience requise.

Missions

Le maitre d'apprentissage a pour mission de contribuer a l'acquisition par 'apprenti dans l'entreprise des compétences
correspondant a la qualification recherchée et au titre ou dipléme préparé, en liaison avec le Centre de Formation

d’Apprentis.

Valorisation de la fonction tutorale

L'employeur permet au maitre d'apprentissage de dégager sur son temps de travail les disponibilités nécessaires a
l'accompagnement de 'apprenti et aux relations avec le Centre de Formation d'Apprentis. Cet allégement de la charge de
travail du maitre d'apprentissage correspond 4 une durée d'une journée de travail par mois. Ce temps, attribué selon des
modalités définies entre I'employeur et le maitre d'apprentissage est consacré par le maitre d'apprentissage 4 l'exercice de sa

mission. Le temps passé a exercer la fonction tutorale est considéré comme temps de travail effectif.

L'employeur veille a ce que le maitre d'apprentissage bénéficie de formations lui permettant d'exercer correctement sa

mission et de suivre I'évolution du contenu des formations dispensées a l'apprenti et des diplémes qui les valident.

Afin de valoriser 'exercice de la fonction tutorale :

* il appartient aux entreprises de fixer les conditions de versement et le montant de la prime dont bénéficie le tuteur
interne pendant I'exercice de sa fonction ou de mettre en place tout autre mode de reconnaissance de cet exercice ; le
montant de cette prime - versée pendant I'exercice de cette fonction tutorale - ne saurait étre inférieur 4 5 % du taux
horaire conventionnel a Iembauche correspondant au coefficient de I'emploi occupé par le tuteur multiplié par son
horaire contractuel de travail au mois.

¢ il est créé une attestation d'exercice de la fonction tutorale permettant au tuteur de faire valoir son expérience ; la

forme et les conditions d'attribution de cette attestation seront définies par la CPINE.

En cas de partage de la fonction tutorale entre plusieurs salariés constituant une équipe tutorale, I'entreprise détermine la

répartition des contreparties en temps et en argent.



2 - Tuteur du contrat de professionnalisation

Pour chaque salarié en contrat de professionnalisation, I'employeur choisit un tuteur parmi les salariés qualifiés de

l'entreprise ou du Groupement d' Employeurs pour I'Insertion par la Qualification (GEIQ).

Lorsque le tuteur est mis a la disposition d'une (ou d) entreprise(s) membre(s) d'un groupement d'employeurs pour
l'insertion par la qualification, les conditions de cette mise 4 disposition (nombre de personnes suivies par le tuteur,

disponibilité) sont fixées d'un commun accord entre le groupement et I'(les) entreprise(s) concernée(s).
Conditions a remplir

Le salarié choisi pour étre tuteur doit étre volontaire et justifier d'une expérience professionnelle d'au moins trois ans dont

deux dans un emploi de niveau de qualification au moins égal 4 celui de I'emploi pour lequel il exerce la fonction de tuteur.

Lorsquiil exerce la fonction pour la premiére fois, le tuteur suit l'activité de trois salariés au plus dont au maximum deux

conducteurs.

Missions

Les missions du tuteur sont les suivantes :

* accueillir, aider, informer et guider les bénéficiaires du contrat de professionnalisation ;

* organiser avec les salariés intéressés l'activité de ces bénéficiaires dans l'entreprise et contribuer a l'acquisition des
savoir-faire professionnels ;

» veiller au respect de I'emploi du temps du bénéficiaire ;

* assurer la liaison avec l'organisme ou le service chargé des actions d'évaluation, de formation et d'accompagnement
des bénéficiaires a I'extérieur de l'entreprise ;

* participer a I'évaluation du suivi de la formation.

Valorisation de la fonction tutorale

L'employeur permet au tuteur de dégager sur son temps de travail les disponibilités nécessaires afin de disposer du temps
nécessaire pour exercer sa fonction. Cet allégement de la charge de travail du tuteur correspond 4 une durée d'une journée
de travail par mois. Ce temps, attribué selon des modalités définies entre I'employeur et le tuteur est consacré par le tuteur a

l'exercice de sa mission. Le temps passé & exercer la fonction tutorale est considéré comme temps de travail effectif.

Afin de valoriser 'exercice de la fonction tutorale :

¢ il appartient aux entreprises de fixer les conditions de versement et le montant de la prime dont bénéficie le tuteur
interne pendant I'exercice de sa fonction ou de mettre en place tout autre mode de reconnaissance de cet exercice ; le

montant de cette prime - versée pendant toute la durée du contrat - ne saurait étre inférieur 4 8 % du taux horaire



conventionnel 4 I'embauche correspondant au coefficient de I'emploi occupé par le tuteur multiplié par son horaire
contractuel de travail au mois.
* il est créé une attestation d'exercice de la fonction tutorale permettant au tuteur de faire valoir son expérience ; la

forme et les conditions d'attribution de cette attestation seront définies par la CPNE.
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